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Presento con satisfacción el Informe Social 2025 de la Fundación Familia y Valores – FUNDEFAVA, 
una oportunidad para compartir los principales resultados de una gestión desarrollada con 
compromiso, transparencia y vocación de servicio. Durante esta vigencia reafirmamos nuestro 
propósito de contribuir al desarrollo integral de las personas, las familias, las organizaciones y las 
comunidades, convencidos, cada vez más, que la formación en valores constituye la base para 
construir una sociedad más solidaria, resiliente y sostenible.

Los logros que hoy presentamos son el resultado del trabajo conjunto de un equipo humano 
comprometido, así como de la confianza de entidades públicas, empresas privadas, 
organizaciones sociales y comunidades que han encontrado en FUNDEFAVA un aliado para 
impulsar procesos de transformación. Cada proyecto ejecutado, cada espacio de formación y cada 
alianza estratégica fortalecieron capacidades, promovieron el bienestar colectivo y generaron 
oportunidades para avanzar hacia un desarrollo con impacto social.

Expreso mi sincero agradecimiento a nuestros colaboradores, aliados y beneficiarios por hacer 
parte de este camino. Los invito a continuar construyendo junto a FUNDEFAVA iniciativas que 
fortalezcan la familia, promuevan los valores y contribuyan al desarrollo sostenible de nuestros 
territorios. Con la misma convicción que ha orientado nuestra labor desde el inicio, renovamos 
nuestro compromiso de seguir trabajando por una Colombia donde el servicio, la solidaridad y la 
dignidad humana sean el fundamento de un mejor futuro para todos.

Lyda Arias de García
Presidente

MENSAJE DE LA PRESIDENCIA



Misión

Generar espacios y acciones  
comunitarias que permitan 
solidificar la unidad familiar, 
así como rescatar y 
fortalecer los valores 
clásicos de la sociedad.

Visión

En el 2025 conjuntamente con Entes 
Gubernamentales, Empresas Públicas y 
Privadas, Instituciones Educativas y otras 
Fundaciones, habremos influido 
significativamente en la transformación 
integral de la sociedad, hacia una 
convivencia armoniosa, cimentada en el 
respeto por la dignidad de las personas , la 
práctica de valores éticos y la Unidad 
Familia

Valores Corporativos

Innovación

Servicio

Amor

Solidaridad

Respeto

Nuestra Esencia



Nuestros Participantes

2.968 Personas 

Participantes directos

11.789 Personas

Participantes Indirectos



Inversión Social

1.923.572.003 Ingresos 

1.783.389.222Inversión



Lo que Hacemos
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• 1.781 Participantes

• Niños, jóvenes, adultos 
y adultos mayores.

Participantes

• 1.235 horas de trabajo

• Desarrollado en su 
gran mayoría por el 
equipo de voluntarios 
de la Fundación.

Horas de 
Trabajo

• AMEB, CEDECOL, COM, CRL, Líderes 
comunitarios de los barrios, Flor del 
Campo, Punta Arena, Piedra de 
Bolívar, Andalucía, Bayunca, Daniel 
Lemaitre, José Antonio Galán, Santa 
Rosa, Luis Carlos Galán, 
Bicentenario, Villas de Aranjuez. La 
Quinta, Las Delicias, Zaragocilla.

• I.E San Francisco De Asís

• I.E Soledad Acosta De Samper

• I.E Republica De Argentina

• I.E Luis Carlos López

• I.E Promoción Social

• I.E Maria Cano

• I.E El Salvador

• I.E Manuela Vergara De Curí

• I.E Berta Gedeón De Baladí

• I.E Fe Y Alegría El Progreso

• Entre otras.

Aliados



Actividades Comunitarias
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•1.187 Participantes

•Niños, jóvenes, adultos y adultos mayores.

Participantes

•687 horas de trabajo

•Desarrollado en su gran mayoría por el 
equipo de voluntarios de la Fundación.

Horas de 
Trabajo •AMEB, CEDECOL, COM, FECARIBE, CRL, 

Líderes comunitarios de los barrios, Flor 
del Campo, Punta Arena, Piedra de Bolívar, 
Andalucía, Bayunca, Daniel Lemaitre, José 
Antonio Galán, Bicentenario, Villas de 
Aranjuez, Luis Carlos Galán,  Alcaldía de 
Cartagena, Gobernación de Bolívar, 
Cartagena Amigable. La Quinta, Las 
Delicias, Santa Catalina, Lomita Arena, La 
Boquilla}, entre otros.

Aliados
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Nuestras Alianzas



Somos Miembros
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